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« Parce qu’un soignant apaisé  
est un soignant plus présent »
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Bien-être et Soins : Un Partenaire Engagé pour Votre Équipe
Bienvenue dans notre programme de formations professionnelles conçu pour enrichir 
les pratiques de soins au sein des structures médicales et médico-sociales. En tant que 
centre de formation certifié Qualiopi, nous mettons à votre disposition notre expertise  
et nos formations adaptées aux besoins des soignants. 
Nos formateurs, tous professionnels expérimentés dans leur domaine, sont dédiés 
à offrir des outils concrets et efficaces pour améliorer le bien-être des équipes  
soignantes et des personnes accompagnées.

 Notre mission : offrir des outils de bien-être aux professionnels de santé.
Les métiers du soin sont exigeants et demandent un investissement émotionnel  
et physique important. Face à cette réalité, il est essentiel de prendre soin de soi 
pour mieux prendre soin des autres. C’est pourquoi nous avons créé des formations 
spécifiquement adaptées aux infirmiers, aides-soignants, médecins, animateurs  
et autres professionnels de la santé, pour les accompagner dans leur démarche  
de bien-être personnel et professionnel.  
Ces outils permettent de réduire le stress, améliorer la qualité des relations  
avec les patients et enrichir l’expérience de soin.

Pourquoi Choisir Notre Centre de Formation ?
Certifié Qualiopi : Une garantie de qualité et de professionnalisme.

Formateurs Experts : Des professionnels passionnés et expérimentés.
 �Méthodes Pédagogiques Innovantes : Des formations pratiques, interactives 
et centrées sur l’humain.
 �Accompagnement Personnalisé : Nous vous offrons un suivi adapté pour intégrer 
ces nouvelles compétences au sein de votre équipe.

Un Engagement Durable pour le Bien-être au Travail
Notre objectif est de soutenir les professionnels de santé dans leur quotidien en leur 
offrant des outils efficaces pour préserver leur propre bien-être tout en améliorant  
la qualité de leurs soins. En choisissant nos formations, vous investissez non seulement 
dans le bien-être de votre équipe, mais aussi dans celui des patients et résidents  
que vous accompagnez.
Nous vous invitons à découvrir ce livret et à rejoindre notre programme de formation  
pour apporter plus de bien-être et d’humanité dans votre environnement de travail. 
Ensemble, construisons un cadre de soin où le bien-être de tous est au cœur de chaque 
geste.

Présentation 
de notre centre



« Intégrer des pratiques de bien-être  
dans le soin, c’est renforcer  

la relation thérapeutique »
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 Massage Toucher Bienveillant  page 8
Apprenez à utiliser le toucher comme un moyen d’accompagner les soins, 
en apportant détente et apaisement aux personnes âgées, en situation 
de handicap, en fin de vie ou souffrant de pathologies. Le massage 
bienveillant favorise la relaxation, la circulation et le bien-être général.

 Le massage bébé pour les soignants en maternité  page 9
Une formation destinée aux soignants accompagnant les nouveau-nés 

et leurs parents, afin de transmettre les bienfaits du toucher bienveillant. 
Le massage bébé permet d’améliorer le bien-être des nourrissons,  
renforce le lien parents-enfants, et développe le rôle des soignants 
dans l’accompagnement post-natal.

 Auto-Massage Do In  page 10
Découvrez cette pratique d’automassage issue de la médecine 
traditionnelle japonaise, basée sur des techniques de pression et de 
relaxation. Le DO In permet de libérer les tensions, d’équilibrer l’énergie 
vitale et d’apporter un sentiment de calme et de sérénité, idéal pour les 
soignants et les patients. Il peut être utilisé en individuel ou lors de session 
de groupe.

 L’Aromathérapie  page 11
Explorez le pouvoir des huiles essentielles pour apaiser, stimuler et soutenir 

la santé physique et émotionnelle. Nos formations vous apprennent 
à utiliser les huiles essentielles de manière sûre et efficace dans le cadre 
des soins quotidiens.

 L’Olfactothérapie  page 12
L’olfactothérapie permet de traiter les émotions et les troubles du bien-
être par l’odeur. Nous vous formons à l’utilisation de senteurs pour aider 
à réguler l’humeur et apporter du confort aux personnes en soin.

 La Détente par les Sons  page 13
Découvrez les bienfaits du son et des vibrations pour favoriser la relaxation 

et la détente profonde. Le massage sonore utilise des instruments tels que 
les bols tibétains et les carillons pour restaurer l’équilibre et réduire le 
stress.

Nos 
Formations
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 L’Estime de Soi  page 14
Cette formation met l’accent sur l’importance de l’estime de soi dans 

le cadre du soin. À travers des soins d’esthétisme, apprenez à renforcer 
la confiance et l’estime des patients, en particulier ceux confrontés  
à des changements physiques liés à la maladie ou au vieillissement.

 Communication bienveillante  page 15
Inspirée de la communication bienveillante cette formation permet  
aux participants de : Comprendre les mécanismes de la communication 
interpersonnelle et leurs impacts, d’adopter une posture d’écoute active 
pour prévenir les conflits, de renforcer la coopération et la cohésion 
d’équipe grâce à des outils de médiation et de gestion des émotions. 
Ainsi d’améliorer des relations de travail, de diminuer les tensions  
et la qualité est renforcée dans la relation soignant-soigné.

 Analyse des pratiques Professionnelles  page 16
Cette formation vise à accompagner les professionnels dans une démarche 

d’analyse et d’évolution de leurs pratiques. Elle propose :
• �Un espace d’échange et de réflexion sur les situations vécues

dans le cadre du soin.
• �Des outils pour prendre du recul sur ses émotions et ses réactions

professionnelles.
• �Une approche collective pour construire ensemble des solutions

adaptées et bienveillantes.

 Prévenir l’épuisement professionnel des soignants  page 17
Cette formation offre des outils concrets pour aider les soignants  
à mieux gérer leur stress et réduire le surmenage. Elle propose différentes 
techniques pour gérer la pression et les tensions du quotidien.

 Techniques de relaxation – Apaiser, accompagner, prendre soin  page 18
Cette formation s’adresse aux professionnels du soin souhaitant intégrer 

des techniques de relaxation simples, efficaces et rapidement 
mobilisables dans leur pratique quotidienne.
Elle permet de découvrir et d’expérimenter différentes approches de 
relaxation physique et mentale, afin d’apporter apaisement, sécurité  

et relâchement auprès de personnes anxieuses, stressées ou agitées.

Nos 
Formations
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Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

Objectifs pédagogiques :

Être capable de préparer une séance de toucher bienveillant.

Savoir introduire un soin et adapter son attitude.

  Être apte à reconnaitre les précautions et contre indications 
d’un massage/toucher bienveillant.

Appliquer les diff érentes techniques du toucher bienveillant.

Adapter le soin à l’état du patient.

Appliquer les règles d’hygiène.

 Veiller au confort du soignant et du patient en mettant en place les postures de base.

Compétences visées :

 Accompagner les soignants à mettre en place dans leur service le toucher bienveillant en l’adaptant à leurs 
besoins et à leur temps disponible.

 Comprendre et mettre en place cette forme de communication non verbale qui joue un rôle crucial 
dans la relation soignant-patient.  

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

Massage
Toucher Bienveillant

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.
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Massage
Bébé

Objectifs pédagogiques :

Apprendre les techniques de massage adaptées aux nourrissons/bébé.

Comprendre les bienfaits du massage sur le développement du bébé.

 Favoriser le lien parents/enfants par le toucher bienveillant.

Connaître les contre-indications et précautions.

Être capable de transmettre aux parents les bons gestes et rituels bien-être.

Compétences visées :

 Maîtriser les diff érentes techniques de massage adaptées aux nourrissons et bébés.

 Identifi er les zones sensibles et savoir éviter tout geste pouvant nuire au bébé.

Adapter la pression et les gestes selon l’âge, le poids et l’état de santé du bébé.

 Favoriser le lien parent/enfant par le toucher bienveillant et la communication non verbale.

Créer un environnement rassurant et sécurisant pour le bébé et les parents.

 Expliquer de manière claire et pédagogique les gestes de massage aux parents et accompagner leur pratique.

 Adapter les techniques en fonction des besoins spécifi ques de chaque bébé (coliques, troubles du sommeil…).

Observer les réactions du bébé et ajuster le massage en conséquence.

Concevoir un rituel massage intégré à la routine familiale.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

POUR LES SOIGNANTS 
EN MATERNITÉ

Profi l des apprenants : Sage-femme, soignants 
travaillant en milieu pédiatrique et maternité, 
professionnel de la petite enfance.

Prérequis : Aucune connaissance particulière 
n’est demandée.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.
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€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

Objectifs pédagogiques :

 Acquérir les bases théoriques et pratiques de l’auto-massage Do In. 

 Maîtriser des techniques simples et effi  caces d’auto-massage 
pour soulager le stress, l’anxiété et les tensions. 

 Adapter les séances d’auto-massage aux besoins spécifi ques des patients, en tenant compte 
de leurs pathologies et de leur mobilité. 

 Intégrer l’auto-massage Do In dans les pratiques de soins existantes. 

 Développer des compétences pour animer des mini-séances d’auto-massage en groupe ou en individuel.

Compétences visées :

 Intégrer l’auto-massage dans les routines de soins existantes de manière sécurisée.

 Savoir transmettre les techniques d’auto-massage aux patients de manière claire et sécurisée.

 Animer des mini-séances d’auto-massage en groupe ou en individuel.

 Adapter sa communication selon le profi l et les besoins des participants.

 Reconnaître les limites ou contre-indications à l’auto-massage chez certains patients.

 Organiser des séances courtes adaptées au contexte professionnel.

 Planifi er l’intégration de l’auto-massage dans la routine quotidienne ou la structure de soins.

 Tenir compte des contraintes professionnelles (temps, espace, sécurité, hygiène).

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

Auto-Massage
Do In
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Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

Objectifs pédagogiques :

 Comprendre l’historique et les principes de l’aromathérapie.

 Connaître les diff érentes huiles essentielles et leurs principes d’action.

 Connaître les propriétés et les toxicités des huiles essentielles.

 Sélectionner l’huile essentielle en fonction des pathologies et des soins à prodiguer.

 Connaître les contre-indications et les précautions à l’emploi des huiles essentielles.

 Savoir comment stocker et manipuler les huiles essentielles. 

Compétences visées :

 Appliquer correctement les techniques de manipulation et de dosage des huiles essentielles.

 Identifi er les huiles essentielles adaptées à des besoins spécifi ques des patients.

 Mettre en œuvre des séances d’aromathérapie sécurisées en respectant les normes d’hygiène et de sécurité.

 Créer et organiser une trousse de soins adaptée à un usage professionnel.

 Conseiller et guider les patients sur l’usage sécuritaire et effi  cace des huiles essentielles.

 Expliquer de manière claire et adaptée les gestes et précautions liés à l’aromathérapie.

 Favoriser le bien-être des patients grâce à une approche empathique et individualisée.

 Intégrer l’aromathérapie de façon complémentaire dans le parcours de soins existant.

 Planifi er et organiser l’utilisation des huiles essentielles dans un contexte professionnel.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

L’aromathérapie
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Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

Objectifs pédagogiques :

 Comprendre comment fonctionne le sens de l’odorat.

Comprendre le lien entre l’odorat, le cerveau limbique et nos émotions.

Identifi er 24 assemblages d’huiles essentielles.

Réaliser les tests olfactifs de 24 assemblages. 

Identifi er les contre-indications à la pratique de l’olfactothérapie.

Réaliser un entretien préalable et s’adapter aux besoins du patient.

Conseiller l’utilisation des 24 assemblages.

Compétences visées :

 Manipuler et administrer les assemblages d’huiles essentielles dans un contexte professionnel.

 Créer et utiliser une fi che de suivi pour évaluer les eff ets qualitatifs et quantitatifs des interventions olfactives.

 Observer et analyser les réactions physiques et émotionnelles des patients face aux assemblages olfactifs.

 Adapter les interventions olfactives aux besoins spécifi ques de chaque patient.

 Évaluer l’effi  cacité des séances d’olfactothérapie et ajuster les pratiques en conséquence.

 Réaliser un entretien préalable avec le patient pour identifi er ses besoins et préférences.

 Conseiller le patient sur l’utilisation des assemblages de manière claire et adaptée.

 Favoriser le bien-être psycho-émotionnel des patients grâce à une approche empathique et individualisée.

 Intégrer l’olfactothérapie dans le parcours de soins existant de manière sécurisée et complémentaire.

 Organiser et planifi er les séances d’olfactothérapie dans un contexte professionnel.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

L’olfactothérapie
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Objectifs pédagogiques :

Reconnaitre les diff érents instruments utilisables en massage sonore.

Utiliser correctement les bols chantants (technique de frappe et de chant).

Utiliser correctement les diff érents instruments présentés

Expliquer l’impact des vibrations sur le corps et le mental.

 Comprendre et identifi er les contre-indications d’un massage sonore.

Compétences visées :

 Adapter l’intensité et la position des instruments selon la sensibilité et le confort du patient.

 Observer et analyser les réactions physiques et émotionnelles du patient aux vibrations sonores.

 Ajuster les techniques et les instruments en fonction des besoins et de la tolérance du patient.

 Expliquer clairement l’eff et des vibrations et du son sur le corps et le mental.

 Accompagner et rassurer le patient pendant la séance de massage sonore.

 Communiquer les bénéfi ces et les précautions liés au Massage Sonore aux patients et, si nécessaire, 
aux collègues.

 Planifi er et structurer une séance de massage sonore dans un contexte professionnel.

 Intégrer le massage sonore dans la pratique de soins existante en complémentarité avec d’autres approches.

 Évaluer ses propres pratiques lors des mises en situation et ajuster ses techniques pour une meilleure effi  cacité 
et sécurité.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

La Détente 
par les Sons

Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.
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Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

L’Estime 
de Soi LES SOINS ESTHÉTIQUES 

DANS LA DÉMARCHE 
D’ACCOMPAGNEMENT
EN MILEU MEDICO-SOCIAL 

Objectifs pédagogiques :

 Acquérir certaines compétences en soins esthétiques simples 
et savoir les intégrer à son métier de soignant (soin des mains et pieds, 
soins esthétiques simples et soin du visage, mise en beauté par le maquillage).

Comprendre l’impact psychologique et social des soins esthétiques.

Savoir adapter ses gestes aux personnes fragilisées et selon la pathologie.

 Développer une approche relationnelle et bienveillante dans son accompagnement.

 Connaître les types de peau et produits cosmétiques adaptés. 

Compétences visées :

Eff ectuer les soins esthétiques dans un cadre sécuritaire et hygiénique.

 Observer et identifi er les besoins spécifi ques des résidents pour adapter les soins.

 Ajuster les techniques et produits en fonction des réactions et préférences des patients/résidents.

 Évaluer l’eff et des soins sur le bien-être et l’estime de soi des patients/résidents.

Communiquer avec respect et empathie lors de la réalisation des soins.

 Favoriser le bien-être émotionnel des patients/résidents grâce à une approche personnalisée.

Conseiller et rassurer les patients/résidents sur les soins et produits utilisés.

 Planifi er et organiser les séances de soins esthétiques dans un contexte médico-social.

 Intégrer les soins esthétiques dans la routine quotidienne ou les programmes d’accompagnement 
des patients/résidents.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.
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Objectifs pédagogiques :

 Comprendre l’importance du dialogue.

 Être en mesure de repérer les automatismes néfastes 
aux échanges constructifs.

 Mettre en place de nouvelles habitudes de communication.

 Détecter les émotions chez soi et autrui afi n d’adapter sa posture.

 Développer les capacités d’écoute et de non jugement.

 Améliorer les échanges au sein des relations professionnelles.

Favoriser les relations de confi ance.

Compétences visées :

 être en capacité de communiquer de manière constructive avec les collègues pour identifi er et partager 
les signes de l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire et le public accueilli.

 Adapter son attitude et ses habitudes professionnelles afi n de favoriser des relations apaisées.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

Communication 
bienveillante
DÉVELOPPER DES RELATIONS SAINES ET 
BIENVEILLANTES DANS LE CADRE PROFESSIONNEL

Contexte : Suite à un audit de l’établissement, le bilan 
montre un besoin de travailler sur la communication 
au sein des équipes pluridisciplinaires afi n de faciliter 
les échanges et de supprimer 
les diffi  cultés de communication et les animosités.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

€

Durée et modalité :

17 heures 30 réparties
sur 2,5 jours, en présentiel 
et sur site.
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Analyse des pratiques 
Professionnelles

Contexte : Les analyses des pratiques professionnelles 
sont un dispositif aujourd’hui largement plébiscité 
par les métiers ou fonctions qui comportent des 
dimensions relationnelles importantes dans le 
but de permettre à chacun d’améliorer sa posture 
professionnelle.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

Objectifs pédagogiques :

 Mutualiser les compétences des participants afi n de renforcer la cohérence 
des pratiques au sein de l’équipe.

Développer des stratégies collectives et individuelles de réfl exion.

 Favoriser une modifi cation concrète des pratiques (ajustement des actions et postures).

 Réaliser un travail d’investigation personnel, l’analyse de pratique devenant outil de progression 
et de développement professionnel.

 Créer des liens signifi ants entre formations initiales, formations complémentaires et expériences.

 Améliorer les échanges au sein des relations professionnelles.

Compétences visées :

 Comprendre et mettre en place une démarche de questionnement sur ses pratiques professionnelles

 Utiliser les réfl exions et les partages de point de vue et de connaissances afi n de faire évoluer sa pratique

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

€

Durée et modalité :

2 heures en moyenne, 
en présentiel et sur site.
Formation proposée pour un 
minimum de 3 séances.
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Objectifs pédagogiques :

 Identifi er les signes et symptômes de l’épuisement professionnel 
pour soi et pour les autres,

 Comprendre les mécanismes physiologiques du stress 
et comment il se manifeste pour soi,

 Acquérir des outils pour apprendre à faire face aux situations stressantes, et comment les mettre en application 
pour prévenir l’épuisement professionnel,

 Développer ses ressources pour une meilleure gestion du stress.

Compétences visées  :

Savoir repérer les signaux du stress chronique pour soi-même, 

être capable de repérer ses signaux pour autrui,

 Intégrer des routines dans son quotidien pour réguler le stress et son impact sur la santé, 

 Savoir quand prendre soin de soi, pour pouvoir continuer à prendre soin  des autres.

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.

Prévenir l’épuisement 
professionnel 
des soignants

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.
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Profi l des apprenants : Professionnels de la santé 
et du médico-social travaillant auprès de diff érents 
publics dans des structures médicales et sociales.

Prérequis : Aucune connaissance particulière n’est 
demandée.

€

Durée et modalité :

14 heures réparties
sur 2 jours, en présentiel 
et sur site.

Formation aux techniques 
de relaxation

Objectifs pédagogiques :

 Faire découvrir diff érentes techniques de relaxation : les fondateurs, 
les principes de bases, relaxation physique, relaxation mentale,

 Réaliser une séance de relaxation de groupe : poser l’intention de la séance, 
structurer la séance avec relaxation physique et/ou mentale, travailler le vocabulaire,

 Réaliser une relaxation minute afi n de favoriser un climat de confi ance avant un soin et de mieux gérer 
les situations impliquant des patients agités ou anxieux,

 Rechercher sa voix pour mener une séance : trouver un rythme, utiliser une voix monocorde qui accompagnent 
à la relaxation.

Compétences visées  :

 savoir apporter du calme et du relâchement en fonction des personnes accueillies (anxieuses, hyper stressées, 
hyperémotives) en quelques minutes,

Trouver sa voix de guidance pour de la relaxation,

Savoir mener un petit groupe dans un état de relaxation,

 Documenter et rendre compte des soins réalisés pour assurer un suivi qualitatif.
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1. Engagement qualité

Une démarche certifiée et exigeante
Nous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi, gage de qualité  
et de professionnalisme.

				  
Chaque formation fait l’objet d’une évaluation continue, d’un suivi personnalisé  
et d’une mise à jour régulière des contenus pédagogiques. Notre priorité :  
vous offrir des outils concrets, efficaces et adaptés à votre réalité de terrain.

2. Engagement humain

Placer l’humain au cœur du soin
Nos formations valorisent la bienveillance, l’écoute et la relation.
Nous croyons que le bien-être des soignants est le premier levier de la qualité  
de soin. Nos formateurs accompagnent chaque stagiaire avec une approche 
respectueuse, ouverte et empathique.

3. Engagement professionnel

Des formations ancrées dans le réel
Toutes nos sessions sont animées par des professionnels expérimentés issus  
du monde de l’accompagnement ou du bien-être. Nous privilégions des méthodes 
actives, participatives et applicables immédiatement dans les établissements.
Notre pédagogie repose sur la pratique, la réflexion et le partage d’expérience.

4. Engagement accessibilité et inclusion

Des formations ouvertes à tous
Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite (ERP conforme).
Pour toute situation de handicap, nous étudions chaque demande avec notre 
référente handicap afin d’adapter au mieux les conditions de formation.
L’inclusion est au cœur de nos valeurs.

5. Engagement de suivi et d’accompagnement

Un accompagnement avant, pendant et après la formation
Nous accompagnons les établissements dans le choix, la planification  
et l’évaluation des formations. Un bilan personnalisé est proposé à l’issue de 
chaque action (pédagogique, et qualitatif). Un suivi post-formation peut être 
proposé à la demande de la structure afin d’accompagner la mise en pratique  
et de renforcer la cohésion d’équipe autour des outils acquis.

Nos  
Engagements 
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CERTIFICAT N°QUA22050029
ACTIVCERT certifie que les prestations de lʼorganisme ci-dessous mentionné ont été

évaluées et jugées conformes au référentiel en vigueur à la date dʼédition du présent certificat :

ECOLE DES METIERS DU BIEN ETRE
Numéro de NDA : 24360104036

Adresse : CENTRE PASITHEA - 3 RUE DE LA CONCORDE 36000 CHATEAUROUX
Siren : 903704641

Référentiel National Qualité
des actions concourant au développement des compétences

Catégorie dʼaction concernée Adresses du ou des sites

ACTIONS DE FORMATION (AF) 3 RUE DE LA CONCORDE - 36000 - CHATEAUROUX

Première émission Date de début du cycle de
certification

Date de fin du cycle de
certification*

22/09/2025 22/09/2025 21/09/2028

* sous réserve de réalisation de lʼaudit de surveillance selon la périodicité définie
et du respect du Programme de certification ACTIVCERT dans sa version en vigueur.

Le 22/09/2025
Marilyn CHERRIER
Directrice

Accréditation
n° 5-0647.

Portées
disponibles sur
www.cofrac.fr

• Décret n°2019-564 du 6 juin 2019 à la qualité des actions de la formation professionnelle
• Décret n°2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au développement des compétences
• Arrêté du 6 juin 2019 relatif aux modalités dʼaudit associées au référentiel national mentionné à lʼarticle D. 6316-1-1 du Code du Travail
• Guide de lecture du Référentiel national qualité publié sur le site du Ministère de Travail
• Programme de Certification ACTIVCERT dans sa version en vigueur
• Arrêté du 31/05/2023 portant diverses mesures en matière de certification qualité des organismes de formation.

Programme de
certification

ACTIVCERT – 123 Rue Jules Guesde, 92300 Levallois-Perret – Siren : 841210040
Tel : 04 12 04 30 14 – www.activcert.fr



sur www.ecoledesmetiersdubienetre.com

 Association à but lucratif enregistrée sous le numéro de W362007666 
auprès de la Préfecture de l’Indre, domiciliée Centre Pasithéa 3, Rue de la Concorde 36000 Châteauroux, 

numéro SIRET 903 704 641 00021. NDA 24360104036. Certifi cat Qualiopi : QUA22050029.

€
Délai d’accès :

Sur demande selon les disponibilités de la structure et du formateur.

€ Tarifs : 

Sur devis, selon le nombre d’apprenants. Nombre minimum 4, nombre maximum 12.
S’ajoute au coût de la formation, les frais kilométriques et selon la distance les frais 
d’hébergements.

€  Accessibilité : 

Notre salle de formation est un ERP et est accessible PMR. Pour les formations en intra-entreprise, 
nous demandons au donneur d’ordre de nous assurer que les locaux où seront réalisées 
les formations répondent aux obligations légales et réglementaires tant sur l’accès sécurité 
qu’accessibilité.
Pour toute situation de handicap, nous vous invitons à contacter notre référente, Laëtitia Marié, 
avant l’inscription pour que nous puissions étudier les possibilités d’adaptation de la formation.

€

 Contact : 

embe36000@gmail.com 

Les devis et les programmes détaillés ainsi que nos conditions générales de vente sont disponibles 
et consultables à tout moment sur simple demande.

Informations
Pratique




